
BILAN de COMPETENCES - Vers un nouveau projet pro

Pour qui ? Quels bénéfices ?

o professionnels en poste,
en questionnement (en
entreprise, fonction
publique, association...)

o personnes en transition
professionnelle, en
recherche d’emploi,

Quels objectifs ?

o identifier ses potentiels, ses savoir-
faire et savoir-être

o identifier ses compétences fortes,
mobilisables et transférables

o identifier les environnements de travail
nécessaire à son épanouissement

o faire le point sur ses valeurs, ses
besoins

o définir un projet professionnel réel,
réaliste et réalisable en phase avec
la personne

o prise en compte
de la personne
dans sa globalité

o meilleure
connaissance de
soi et de son
mode de
fonctionnement



Les ressources de
mon projet

4h 4h 2h

BILAN de COMPETENCES - Le déroulé du parcours

Le réalisme de mon
projet

conclusionLa réalisation de
mon projet

o ce pour quoi j’ai
des potentiels

o sensoriels

o créativité

o raisonnement
logique

o communication

 Livrable :
mes potentiels

o ce que je sais faire,

o ce qui me motive et
me fait vibrer

o ce vers quoi je
m’oriente en
termes de projet(s)

 Livrable : mes
compétences, mes
besoins & valeurs

o ce que j’explore
pour mon ou mes
projets

o ce que je choisis
comme projet

o ce que je mets en
oeuvre

 Livrable : mon
plan d’action

6h

o ce que je
conclus

 Livrable :
mon
rapport de
synthèse

2 séances 3 séances 2 séances 1 séance

travail client intersession travail client intersession



BILAN de COMPETENCES – L’accompagnement

Le planning

o 16h en 8 séances

o planning : 3 à 4 mois

o distanciel ou présentiel

Le budget

o 1800€ net

o Eligible au CPF

o Gwénaëlle GAUTIER

o 25 ans d’expérience
professionnelle sur des
fonctions RH

L’intervenante Le contact

tel : 06 85 03 91 39

mail :
contact@gwenaellegautier.com

site : gwenaellegautier.com

LinkedIn :cliquez ici

https://www.linkedin.com/in/gwenaelle-gautier/

